
 
 
 

 
 
 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา  

และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

  

 
 
 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน 

อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบรุี 



 
กรอบและแนวทางการจัดท าประมวลจริยธรรม 

 
กรอบของประมวลจริยธรรม 
 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 ได้ก าหนดกรอบของ
ประมวลจริยธรรม ประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1 มาตรฐานทางจริยธรรม โดยในส่วนนี้ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินซึ่งมีหน้าที่
เสนอแนะและแนะน าการจัดท าประมวลจรินธรรม ได้ก าหนดให้มีค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 
ประการที่หน่วยงานต่าง ๆ จะต้องก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน นอกเหนือจากนี้         
ประธาน ก.ถ.ได้ก าหนดเพ่ิมเติมอีกหนึ่งประการเป็นข้อที่ 10 ทั้งนี้ หากหน่วยงานต้องการจะเพ่ิ มเติมอีกก็
สามารถจะเพ่ิมเติมได ้

องค์ประกอบที่ 2 กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
องค์ประกอบที่ 3 ขั้นตอนการลงโทษ 

แนวทางการจัดท าประมวลจริยธรรม 

1.พิจารณาจัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฝ่าย
ข้าราชการประจ า ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ และลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ผู้แทนประชาชน 

2.เปิดโอกาสให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ และลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการจัดตั้งแต่เริ่มต้นด้วยวิธีการระดมสมองหรือจัดสัมมนาอบรม 

3.ในการจัดท าประมวลจริยธรรมนั้น จะต้องให้มีองค์ประกอบครบถ้วนทั้ง 3 องค์ประกอบข้างต้น 
-องค์ประกอบที่ 1 มาตรฐานทางจริยธรรม อย่างน้อยจะต้องก าหนดให้ค่านิยมหลัก 9 ประการ ตามที่

ผู้ตรวจการแผ่นดินก าหนดไว้ด้วย และเนื่องจากในค่านิยมหลักได้มีการก าหนดไว้ประการหนึ่งว่าการยึดมั่นใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดให้มีจรรยาวิชาชีพขององค์กรด้วย 

-องค์ประกอบที่ 2 กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ควรก าหนดให้มีคณะกรรมการ
จริยธรรม เพ่ือท าหน้าที่ควบคุม ก ากับดูแล ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมใน
องค์กรของตน พร้อมทั้งหน่วยงานที่จะท าหน้าที่เลขานุการในการด าเนินงาน อาทิเช่น ส านักปลัด เป็นต้น และ
ก าหนดให้มีระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรมอย่างเป็นขั้นตอน 

-องค์ประกอบที่ 3 ขั้นตอนการลงโทษ ควรก าหนดขั้นตอนการลงโทษให้ชัดเจน กรณีที่เป็นการ
ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และเป็นความผิดทางวินัยหรือความความผิดทางอาญาด้วย ควร
ก าหนดให้ไปด าเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง ส่วนกรณีที่มิใช่ความผิดทาง
วินัยหรือทางอาญา ก็ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน 
หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้งการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี และ
เพ่ือเป็นการผดุงความเป็นธรรมแก่ผู้ถูกลงโทษ ควรก าหนดให้สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมขององค์กรตนเองได้ด้วย 

4.เมื่อได้จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสร็จเรียบร้อยให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นประกาศ และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
คนทราบ ยึดถือเป็นแนวทางประพฤมิตนและหลักการปฏิบัติงาน และให้ติดประกาศโดยเปิดเผย  

 



 
 
อย่างไรก็ตาม สิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี

ด้วยกัน 3 ประการ คือ 
1. การมีส่วนร่วมในการจัดท า : ร่วมคิด 
2. การมีส่วนร่วมต้องมาจากความต้องการของข้าราชการหรือลูกจ้าง : ร่วมท า 
3. การมีส่วนร่วมที่จะปฏิบัติให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ : ร่วมปฏิบัติ 
ทั้งนี้ ส านักงาน ก.ถ. ได้จัดท าร่างประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นตัวอย่างในการจัดท าประมวลจริยธรรม

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสะดวกยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 2 แล้ว 
อนึ่ง การจัดท าประมวลจริยธรรมตามมาตรา 279 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งจัดท าให้

แล้วเสร็จโดยเร็ว เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจัดรไทย พุทธศักราช  2550 
มาตรา 304 ที่ก าหนด ให้ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมตามมาตรา 279 ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับ
แต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos  Don’ts 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

******************* 

เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่
ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่
ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

  
หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 

1.ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1 .ตระหนั กและยึ ดมั่ น ในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและน าความคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และ/หรือประกอบการพพิจารณ า
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
3 .ปฏิบัติหน้ าที่ โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลใน เรื่ องต่ าง ๆ  และข้อมู ลที่
จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4 .ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ที่ จ า เป็ น ต้ อ ง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้ เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้าน การปกครองระบอบ
ประชาธิป ไตย อันมีพระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้ อ าน าจบั งคั บ ห รือแสด ง
พ ฤติ ก รรมที่ ก่ อ ให้ เกิ ด ค ว าม
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้ เพ่ือนร่วมงานผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อ่ืน
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหา 
กษัตริย์  
 

2.มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
2 .ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่ เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
3.เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
ห น้ าที่ โด ย ไม่ ค านึ งถึ งค ว าม
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่
อ ยู่ ใ น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
หน่วยงาน หรือต่อประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  หรือ
ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ด้ วยความล่ าช้ า
หรือไม่โปร่งใส 

 
 
 
 



 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
3.ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็น
ธรรมและถูกกฎหมาย 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
ค าสอนหลักปฏิบัติของศาสนา และ
กฎระเบียบของราชการและปฏิบัติตนให้
เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย และหลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้ าที่ โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

4.ยึดถือประโยชน์ของประเทศ 
ชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ ของ
ทางราชการประโยชน์ของประชาชน
และประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก 
2.ละเว้นการเรียก รับ หรือด าเนินการ
ใด ๆ  ที่ ป ระสงค์ จะให้ ตน เองได้ รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1 .ใช้ความรู้สึ กส่ วนตั วในการ
ปฏิบัติหน้ าที่  มีอคติต่องานใน
หน้าที่ หรืองานที่ต้องปฏิบัติ หรือ
มีอคติต่อเพ่ือร่วมงาน องค์กร 
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
2 .ป ฏิ บั ติ ง า น โด ย มุ่ ง ให้ เกิ ด
ประโยชน์ ของตั ว เองมากกว่ า
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที่ 
4 .ใช้ต าแหน่งหน้าที่  เรียก รับ 
หรือยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
5.ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่น
แกล้งผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ต าแหน่ งหน้ าที่ ไป ใช้ แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
5.ให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่
เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรม 
2.ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ ดี 
สุภาพและสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญ 
4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบั งคับที่ ก าหนดไว้ และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่ตรง
ตามระเบียบ กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
2 .แสดงความคิด เห็ นต่อหน้ า
สาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่ เป็น  
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท า
การอันเป็นการก่อให้ เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่   
ซี่อสัตย์สุจริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

6 .ก า ร ให้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

1.บริการข้อมูลข่าวสาร และอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ ดี  สุภาพ และสร้างความ
ประทับ ใจแก่ป ระชาชนผู้ ม าขอรับ
บริการ อย่างถูกต้องและไม่บิดเบือนจาก
ความจริง 
2 .มี การประชาสัม พันธ์ข่ าว สารให้
ประชาชนรับทราบอยู่ตลอดทุกวันด้วย
เสียงตามสายของหน่วยงาน และทาง
ออนไลน์ 

1.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
2.ละเลยหรือเพิกเฉยไม่รวบรวม
ข้อมูลข่าวสารในระบบออนไลน์ 
หรือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
7.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่
ดี เพื่อเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนงานที่กฎหมาย หรือ
ระเบียบไม่ ได้ก าหนดไว้  จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

8.ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคก์ร 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
2.ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
3.ด ารงตนให้ เป็นแบบย่างที่ ดี  รักษา
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างความโปร่งใสประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

  
 
   

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 



 


